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CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
“SAVERIO ALTAMURA”

Prot. N. 8046/C14 PON Foggia, 01/12/2011

L’attivita’ oggetto del presente avviso pubblico rientra nel Piano di Istituto, annualita
201172012 e 2012/2013, ed é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo , nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” a titolarita del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Direzione Generale Affari
Internazionali Ufficio IV.

Programma Operativo Nazionale 2007/2013

“Con I’Europa, investiamo nel Vostro futuro”

Questo Istituto ¢ stato autorizzato ad attuare, negli anni scolastici 2011/12 e 2012/13, il
seguente Piano Integrato di Istituto:

- FSE -2011-403 Azione B7 - Competenze per lo Sviluppo
- FSE - 2011 - 1959 Azione CI - Competenze per lo Sviluppo
FSE - 2011 - 529 Azione C4 - Competenze per lo sviluppo

FSE - 2011 -233 Azione C5 - Competenze per lo Sviluppo

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

B-7
C-1
C-4
Cc-5

- VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca , Dipartimento per la
Programmazione Direzione generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV — Programmazione e
Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale - Bando prot.
n. AOODGAI/4462 del 31-03-2011;

- VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca , Dipartimento per la
Programmazione Direzione generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV — Programmazione e
Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale-
Autorizzazione prot. n. AOODGAI/11482 del 13/10/2011;

- VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001



AVVISA

di dover procedere alla selezione di n. 5 esperti nelle discipline di riferimento con specifiche
competenze in rapporto agli obiettivi formativi dei percorsi previsti, cui affidare incarichi di
docenza, di analisi delle competenze in ingresso e di verifica, valutazione e certificazione delle
competenze in uscita dei corsisti.
Gli esperti dovranno essere in possesso di competenze informatiche per la gestione della
piattaforma informatizzata “Gestione dei PON”".

Compenso orario

Obiettivo Azione Titolo Requisiti minimi Ore | Destinatari . .
omnicomprensivo
B 7 Interventi per Let's speak English! | Docente di madre lingua, 30 Docenti €65,10
I’aggiornamento del esperto nel settore della
personale scolastico n. 1 esperto didattica della Lingua Inglese
(apprendimento
linguistico)
C 1 Interventi per lo 'Improve your Docente di madre lingua, 50 Studenti €65,10
sviluppo delle English, Create your | esperto nel settore della
competenze chiave in future' didattica della Lingua Inglese
lingua straniera
n. 1 esperto
C I Interventi per lo Recupero e Esperto abilitato 30 Studenti € 65,10
sviluppo delle consolidamento delle | all’insegnamento della
competenze chiave in abilita del biennio Disciplina
matematica
n. 1 esperto
C 1 Interventi per lo Recupero delle abilita | Esperto abilitato 30 Studenti €65,10
sviluppo delle di base all’insegnamento della
competenze chiave in Disciplina
matematica n. 1 esperto
C 4 Interventi per 30 Studenti € 65,10

promuovere
I’eccellenza (gare
disciplinari)
Matematica

Verso le olimpiadi!

n. 1 esperto

Esperto abilitato
all’insegnamento della
Disciplina

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

e Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando il modulo predisposto,
docenti di comprovata esperienza didattica attestata da un curriculum autocertificato ai sensi del
DPR 28/12/2000, n. 445 attinente con il lavoro da svolgere.

e Il Curriculum Vitae deve essere compilato secondo il modello europeo.

e La domanda di partecipazione alla selezione, in carta semplice, unitamente al Curriculum
Vitae, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Industriale “Saverio
Altamura” Via Gen. Rotundi,4 — 71121 Foggia a mezzo raccomandata A/R o consegnata a

mano.

e La domanda deve pervenire presso ’ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 13.00 del 9

Gennaio 2012




e Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data anche se inviate
per raccomandata. Non fara fede il timbro postale e I’Istituto declina ogni responsabilita per le
istanze pervenute oltre il predetto termine in quanto le operazioni di comparazione dei curricula
saranno avviate tempestivamente.

e [l Gruppo Operativo del Piano (GOP) esaminera le domande e i1 curricula presentati dai
candidati; stilera una graduatoria, osservando i criteri di seguito riportati e deliberati dagli
organi collegiali sulla base della quale il Dirigente Scolastico nominera gli esperti.

e [l bando sara espletato in presenza anche di un solo curriculum, purch¢ rispondente ai requisiti
richiesti per 1’affidamento dell’incarico.

e Gli esperti possono essere anche docenti interni a questo Istituto o appartenere ad altri Istituti
scolastici.

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

e dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il
calendario approvato dal Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto proponente;

e autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs n.196 del 30/6/2003;

La stipula del contratto con dipendenti di altri Istituti Statali o di altra Amministrazione Pubblica
sara subordinata al rilascio di regolare autorizzazione.

ALTRI TITOLI VALUTABILI PER GLI ESPERTI IN MATEMATICA

e Documentata partecipazione a corsi di aggiornamento sulla didattica della matematica
(punti 1 per ogni corso, max 5 punti).

e Documentata partecipazione a corsi di formazione sull’utilizzo di tecnologie innovative e
informatiche relative alla didattica della matematica (punti 1 per ogni corso, max 3 punti).

e Documentata partecipazione a corsi di formazione in materia di comunicazione e stili di
apprendimento (punti 1 per ogni corso, max 5 punti) .

e Documentata esperienza in progetti per contrastare la dispersione scolastica (punti 1 per
ogni progetto, max 5 punti).

ALTRI TITOLI VALUTABILI PER L’ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE
e Comprovata e documentata esperienza di lavoro per I’insegnamento della lingua inglese
(punti 1 per ogni incarico, max 5 punti).
e [Esperienza nella preparazione per la partecipazione ad esami predisposti da enti certificatori
riconosciuti. ( punti 1 per ogni incarico, max 3 punti) .

A parita di punteggio prevarra la durata dell’esperienza lavorativa.
I1 presente avviso e lo schema di domanda vengono affissi all’Albo della scuola, inviato via e-mail
a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia e pubblicato sul sito web. www.itialtamurafg.it.

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno affisse all’albo e pubblicate sul sito dell’Istituto.
E’ possibile presentare ricorso avverso entro i 15 giorni successivi alla pubblicazione delle
graduatorie provvisorie.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale dell’Istituto — Tel.
0881 — 720283 — wwwi.itialtamurafg.it E-mail: fgtf020001@istruzione.it

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Annamaria G. Novelli
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CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’L.T.I “Saverio Altamura”
Via Gen. Rotondi, 4

71100 FOGGIA
1l/La sottoscritto/a: ,nato a ( )
il e residente a , prov. R

in via , . , CF
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di esperto, nell’ambito dei Progetti PON annualita
2011/12 e 2012/13, nei seguenti moduli:

Obiettivo e Azione Titolo N° Ore
O B-7 Let's speak English! 30
O C-1 'Improve your English, Create your future' 50
O C-1 Recupero e consolidamento delle abilita del biennio 30
O C-1 Recupero delle abilita di base 30
O C-4 Verso le olimpiadi! 30
A tal fine,

e consapevole della responsabilita cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e aisensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;

e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

O di essere cittadino

O di essere in godimento dei diritti politici

[0 di non prestare alcuna attivita lavorativa

O di prestare attivita lavorativa autonoma

O di essere dipendente pubblico e prestare attivita lavorativa presso:

[0 di non avere subito condanne penali

O di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i procedimenti penali pendenti

O di essere in possesso dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell’allegato curriculum vitae

Allegati:
a) Curriculum Vitae secondo il modello europeo;
b)

Luogo e data Firma



FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE ‘

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Data

[Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.

FIRMA



