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Prot. n. 2846 del 20/06/09

CONVENZIONE PER STAGE

PREMESSO
che, nellambito della Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013: Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo,
questo Istituto & stato autorizzato a realizzare il progetto C-5-FSE-2008-170
‘DALL’INFORMAZIONE ALLA REALIZZAZIONE” e che si tratta di un programma
elaborato dal Ministero della Pubblica Istruzione per sostenere I'innovazione e la qualita
del sistema scolastico in quattro Regioni del Sud Italia appartenenti all’Obiettivo
Convergenza (Puglia, Campania, Calabria e Sicilia) per colmare il divario con le altre aree
territoriali del Paese e dell’Unione Europea
TRA
I'lstituto Tecnico Industriale “Saverio Altamura” con sede in Foggia 71100, Via Gen. Rotundi
n. 4, codice fiscale 80003800713 , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Annamaria G. NOVELLI, nata il 16.06.1959
E
La Societa Ansaldo Caldaie Spa con sede in Gioia del Colle, via Milano Km 1,6 codice
fiscale e P.IVA 00261350722, rappresentato dal Direttore di stabilimento, ing. Ernesto
CHIARANTONI




S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1
Oggetto dell’intesa
Il presente accordo intende favorire I'attuazione di uno stage da svolgersi in un'azienda
operante nel settore metalmeccanico nelle strutture aziendali della ditta Ansaldo Caldaie
Spa con sede in Gioia del Colle (BA), al fine di consentire a n. 15 studenti frequentanti le
classi lll e IV ad indirizzo “Meccanico” ed “Elettrotecnico” nell’a.s. corrente di svolgere
percorsi formativi attraverso modalita che assicurino loro l'acquisizione di competenze
professionali spendibili nel mercato del lavoro.
Art. 2
Durata del tirocinio
Il percorso formativo di cui al presente accordo si svolgera dal 29 giugno 2009 al 17 luglio
2009 per 8 ore giornaliere nei giorni dal lunedi al venerdi per un totale di 120 ore per
ciascuno dei 15 alunni partecipanti.
Art. 3
Funzione tutoriale
La funzione tutoriale per gli studenti in tirocinio & svolta dai docenti tutor scolastici e dal tutor
aziendale.
1. | docenti tutor interni, designati dall’l.T.l., svolgono il ruolo di assistenza e guida degli
studenti e verificano il corretto svolgimento del percorso.
2. |l tutor formativo esterno, designato dalla ditta Ansaldo Caldaie, in particolare,
favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo e lo assiste nel percorso
di formazione sul lavoro.
Art. 4
Valutazione, certificazione e riconoscimento dei crediti
| percorsi di Stage sono oggetto di verifica e valutazione da parte dell’Istituto e dell’ Azienda.
Il riconoscimento e la certificazione dei crediti e delle competenze acquisite avverra sulla
base di una modulistica condivisa .
Art. 5
Compiti dei soggetti attuatori
Per promuovere i percorsi formativi, oggetto del presente accordo, si conviene e si

concorda quanto segue.



L’Istituto Tecnico Industriale “S. Altamura” :

a) Designa uno o piu docenti quali tutor per l'assistenza all’attuazione dei percorsi di
stage;

b) Assume l'onere delle competenze assicurative in favore degli allievi, contro eventuali
infortuni che potrebbero verificarsi durante I'attivita formativa in azienda;

c) Fornisce i Dispositivi di Protezione Individuale necessari per lo svolgimento dello
stage in conformita alle vigenti norme in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro.

La Societa Ansaldo Caldaie:

a) si impegna a garantire agli allievi la partecipazione diretta alle varie fasi produttive
delle attivita aziendali inerenti gli obiettivi del progetto formativo elaborato;

b) non assume alcun impegno nei compiti degli allievi per eventuali assunzioni;

c) s’'impegna a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro;

d) si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente a questo Istituto eventuali
infortuni a carico degli alunni che potrebbero verificarsi durante I'attivita formativa
nelle strutture aziendali, affinché si possa procedere, entro i termini previsti dalla
normativa vigente, alla trasmissione delle denunce d’infortunio;

e) siimpegna a rilasciare per ciascun alunno la certificazione delle capacita acquisite, di
comune accordo con il tutor scolastico, sulla base di una modulistica condivisa.

Art. 6
Foro competente
Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione della
presente convenzione € devoluta alla competenza del foro di Foggia.
Art. 7
Tutela della riservatezza

Ai sensi dellart. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 e successive modifiche ed

integrazioni, I’Amministrazione scolastica informa che:

a. le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono
alla procedura di quanto oggetto della presente convenzione, nella piena tutela dei
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

b. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

c. Incaricato del trattamento dei dati € il sig. Acucella Alfonso D.S.G.A. dell’lstituto.

| diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Igl. 196/03.



Letto, approvato e sottoscritto
FOGGIA, 1i 20.06.2009

PERL'L.T.I. “S. ALTAMURA” DI FOGGIA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Annamaria G. NOVELLI)

PER LA SOCIETA’ ANSALDO CALDAIE
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(ing. Ernesto CHIARANTONI)




