ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
“S. ALTAMURA”

Unione Europea FOGGIA Ministero
Fondo Sociale Europeo Pubblica Istruzione
Prot. N. 849/ PON FOGGIA, 14 febbraio 2008

L’attivita’ oggetto del presente avviso pubblico rientra nel Piano di Istituto, annualita
ed é cofinanziata dal fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo
Sviluppo Regionale, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze
per lo Sviluppo - Ambienti per I’apprendimento” a titolarita del Ministero della P.1.—

200772008,

Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio V.

Programma Operativo Nazionale 2007/2013

“Investiamo nel Vostro futuro”

Questo Istituto ¢ stato autorizzato ad attuare, nell’anno scolastico 2007-08, il seguente Piano
Integrato di Istituto:

C-1-FSE-2007-1441 Azione CI - Competenze per lo sviluppo
C-5-FSE-2007- 282 Azione C5 - Competenze per lo sviluppo
A-2-FESR- 2007-527 Azione A2 - Ambienti per I’Apprendimento.

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

e VISTA
e VISTE
e VISTO
e VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la nota del Ministero della Pubblica Istruzione, Dipartimento per I’Istruzione, Direzione
Generale per gli affari internazionali, Ufficio V, prot. n. AOODGAI/872 del 01/08/2007,
le note del Ministero della Pubblica Istruzione, Dipartimento per I’Istruzione, Direzione
Generale per gli affari internazionali, Ufficio V, prot. n. AOODGAI/5823 del 20/12/2007 e
n. AOODGAI/5841 del 21/12/2007;
il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001;
le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualita 2005 e 2006
(Edizione 2005) “La scuola per lo sviluppo”;

AVVISA

di dover procedere alla selezione di esperti per realizzare:

Obiettivo Titolo N° Ore Esperto richiesto

ed Azione
C-1 Per migliorare la matematica di base 30 n. 1 Docente di Matematica
C-1 Per migliorare la matematica di base 30 n. 1 Docente di Matematica
C-1 Fondamenti di analisi matematica 30 n. 1 Docente di Matematica
C-1 Fondamenti di analisi matematica 30 n. 1 Docente di Matematica




MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione docenti di comprovata esperienza
didattica attestata da un proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445
attinente al lavoro da svolgere.

Il Curriculum Vitae deve essere compilato secondo il modello europeo.

La domanda di partecipazione alla selezione, in carta semplice, unitamente al Curriculum
Vitae, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Industriale “Saverio
Altamura” Via Gen. Rotundi,4 — 71100 Foggia, a mezzo raccomandata A/R o consegnata a
mano.

La domanda deve pervenire entro le ore 13.00 del 27/02/08.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data anche se inviate
per raccomandata.

I1 Gruppo di Progetto esaminera le domande e i curricula presentati dai candidati, osservando i
criteri di seguito riportati e stilera una graduatoria sulla base della quale il Dirigente scolastico
nominera gli esperti.

La gara sara espletata anche se perverranno meno di tre curricula.

Gli esperti possono essere anche docenti interni a questo Istituto o appartenere ad altri Istituti
scolastici.

COMPETENZE RICHIESTE

L’Esperto deve essere abilitato all’insegnamento della Matematica con esperienza pluriennale
nel settore dell’istruzione e formazione.

Deve possedere competenze informatiche indispensabili per la gestione della piattaforma
operativa del PON.

ALTRI TITOLI VALUTABILI

Documentata Documentata Documentata Documentata Documentata Documentata
esperienza di esperienza di partecipazione a | partecipazione a | partecipazione a | partecipazione a
didattica in docenza in corsi di corsi di corsi di corsi di corsi di
progetti per formazione formazione sulla | aggiornamento formazione formazione in
contrastare la professionale dispersione sulla didattica sull’utilizzo di materia di
dispersione presso strutture scolastica della matematica tecnologie comunicazione ¢
scolastica accreditate innovative e stili di
informatiche sulla | apprendimento
didattica della
matematica

A parita di punteggio prevarra la durata dell’esperienza lavorativa.

Il presente Avviso e lo schema di domanda vengono affissi, in pari data, all’Albo della scuola,
inviato via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia e pubblicato sul sito web.
www.itialtamurafg.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al docente referente prof. Gerardo Mavilia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annamaria Novelli



SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’L.T.I “Saverio Altamura”
Via Gen. Rotondi, 4

71100 FOGGIA

11 sottoscritto: , hato a ( )il
e residente a , prov. , in via
, . , CFn.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di esperto di
O Docente di Matematica;

nell’ambito dei Progetti PON annualita 2007/08, nei seguenti moduli:

Obiettivo e Azione | Titolo n. ore

O C-1 Per migliorare la matematica di base 30

O C-1 Per migliorare la matematica di base 30

O C-1 Fondamenti di analisi matematica 30

O C-1 Fondamenti di analisi matematica 30
A tal fine,

e consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e aisensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;

e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

O di essere cittadino

[0 di essere in godimento dei diritti politici

O di non prestare alcuna attivita lavorativa

O di prestare attivita lavorativa autonoma

O di essere dipendente pubblico e prestare attivita lavorativa presso:

O di non avere subito condanne penali
O di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i procedimenti penali pendenti
[0 di essere in possesso dei titoli e di aver svolto le esperienze elencati nell’allegato curriculum vitae

Allegati:
a) Curriculum Vitae secondo il modello europeo;
b)

Data Firma




FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

[ Indicare la prima lingua ]



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Data

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA



