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Patto educativo di corresponsabilita

scuola-famiglia

a.s.:2008/°09

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e
legalita”.

Visti 1 D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e modifiche e integrazione: D.P.R. n.235 del 21/11/2007
“Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”.

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale
per la prevenzione del bullismo”.

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di
telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante [’attivita didattica, irrogazione di sanzioni
disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”.

Vista “La Carta Europea per Scuole Democratiche senza Violenza”.

(Le famiglie dovranno manifestare o meno la loro adesione entro sette giorni dalla data della consegna.
Decorso questo periodo di tempo il Contratto Formativo di Istituto si considera accettato).

Scuola o Secondaria di ll grado
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% | docenti si impegnano a

1) illustrare all’inizio di ogni anno scolastico, durante la fase dell’Accoglienza, soprattutto
agli alunni iscritti al primo anno:

a) le attivita didattiche ed educative del Piano dell’Offerta Formativa (POF) di Istituto
che impegneranno 'alunno durante l'intero anno scolastico;

b) le norme comportamentali che I'alunno dovra rispettare (attraverso la lettura attenta
del Regolamento d’Istituto e dello Statuto delle Studentesse e dello Studente);

2) accertare, all'inizio del’anno scolastico, i livelli di partenza dell’alunno;

3) comprendere i bisogni formativi (disciplinari ed educativi) del gruppo classe e dei
singoli alunni, per progettare e programmare la propria offerta formativa in base alla
situazione iniziale della classe;

4) comunicare agli alunni gli obiettivi intermedi e finali da raggiungere in ogni disciplina, in
termini di competenze da acquisire (compresi i risultati differenziati per gli alunni
diversamente abili e/o in gravi difficolta);

5) rispettare la religione e la cultura di appartenenza degli alunni;

6) rispettare i ritmi individuali di apprendimento e, nei limiti del possibile, variare la
metodologia e le tecniche di insegnamento e di comunicazione, per permettere a tutti
gli alunni di raggiungere i risultati previsti;

7) presentare le attivita, i contenuti, le metodologie, gli strumenti di verifica di ogni
singola disciplina, sottoscritti dal docente;

8) informare sui criteri di valutazione utilizzati e deliberati dal Collegio dei docenti, dal
Consiglio di classe e sulla valutazione ottenuta, favorire [I'autocorrezione e
l'autovalutazione;

9) dare consegne chiare e precise, e verificare lo svolgimento dei compiti nei tempi e nei
modi assegnati;

10) correggere e riconsegnare in tempi congrui gli elaborati, utilizzando il momento della
correzione come momento formativo per tutta la classe;

11) intervenire, anche con la necessaria fermezza, per affermare il rispetto delle persone
e delle cose, e per far osservare le norme di vita comunitaria stabilite all’'interno del
Regolamento d’Istituto;

12) verificare costantemente la presenza degli alunni in classe o in laboratorio, e
I'adeguatezza del loro comportamento al contesto scolastico in cui si opera;

13)controllare con rigore le assenze, aggiornando puntualmente il registro di classe e |l
registro personale attivandosi per comunicare alla famiglia eventuali frequenti assenze;



14) instaurare una relazione corretta e il giusto rapporto con gli alunni e i genitori, nel
rispetto assoluto della privacy;

15) praticare uno stile di rispetto, ascolto e confronto reciproco nel colloquio con i genitori,
nello spirito della ricerca di strade comuni per risolvere eventuali difficolta;

16) essere puntuali nell'orario di servizio, non utilizzare i cellulari in ore di servizio, non
fumare nei locali scolastici;.

< | genitori si impegnano a:

1) prendere attenta visione del POF e del Regolamento di Istituto (il R.I. traduce i principi
fissati dallo Statuto delle studentesse e degli studenti e successive modifiche ed
integrazioni, prestando particolare attenzione alle sanzioni disciplinari volte a garantire
I'effettivo rispetto delle regole poste a presidio del valore della legalita e di una corretta
convivenza civile);

2) responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita
comunitaria stabiliti all'interno del Regolamento d’Istituto;

3) essere presenti e puntuali alle convocazioni della scuola per una partecipazione attiva
alla vita della comunita scolastica;

4) partecipare agli incontri scuola-famiglia, sia in forma di ricevimento generale con tutti i
docenti, sia in forma di colloquio individuale secondo I'orario di ricevimento dei singoli
docenti affisso all’albo della scuola e dettato agli alunni, sia in forma di colloquio
individuale su appuntamento, tutte le volte che la scuola e/o la famiglia ne ravvisino la
necessita;

5) collaborare per una frequenza piu assidua dei figli alla scuola impegnandosi a
verificare le assenze.

6) collaborare in forma costruttiva con I'azione dei docenti;
7)prendere visione e firmare le comunicazioni inviate dalla scuola;
8) giustificare per iscritto ogni assenza;

9) praticare uno stile di rispetto, ascolto e confronto reciproco nel colloquio con i docenti,
nello spirito della ricerca di strade comuni per risolvere eventuali difficolta;

10) far capire ai figli che i provvedimenti disciplinari che la scuola adottera nei confronti
degli alunni hanno finalita educativa, tesa a far comprendere I'errore e ad evitare che
€SS0 non sia piu commesso in futuro e mirano al rafforzamento del senso civico, di
responsabilita e di rispetto delle regole all'interno della comunita scolastica;

11)risarcire i danni che i figli abbiano recato alle strutture della scuola, alle attrezzature ed
al materiale didattico.



12) rispettare gli orari di ricevimento stabiliti dalla scuola;

13) ritirare tempestivamente il libretto delle giustifiche e ad effettuare le iscrizioni nei tempi

previsti (entro il 31 Gennaio).

+ Gli alunni si impegnano a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Essere puntuali, frequentare regolarmente le lezioni e assolvere costantemente agli
impegni di studio;

avere nei confronti di tutti i componenti della comunita scolastica del Dirigente, dei
docenti, del personale non docente e dei loro compagni lo stesso rispetto che chiedono
per se stessi;

mantenere un comportamento corretto e rispettoso delle norme disciplinari stabilite
allinterno del Regolamento d’Istituto, soprattutto non usare il cellulare e non fumare
negli ambienti scolastici;

osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dal Regolamento
d’Istituto;

collaborare a rendere accogliente 'ambiente scolastico e averne cura come importante
fattore di qualita della vita della scuola: non arrecando danno alle attrezzature dei
laboratori, agli strumenti, agli arredi e suppellettili (lavagne, banchi...);

non danneggiare i dispositivi di sicurezza nei luoghi di lavoro (estintori ecc...) e
attenersi alle norme di sicurezza che verranno fornite dalla scuola;
eseguire i provvedimenti disciplinari irrogati e prestare la loro attivita a favore della
comunita scolastica come forma di risarcimento ai danni compiuti;

collaborare nell'individuazione dei responsabili di atti scorretti e non consentiti che
potrebbero verificarsi all’interno della classe o piu in generale all'interno dell’lstituto;

Il personale non docente si impeqgna a:

1) Essere puntuale a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

2) conoscere |'Offerta Formativa della scuola, collaborare e realizzarla, per quanto di
competenza,;

3) garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;

4) segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

5) favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti
nella scuola (studenti, genitori, docenti);

6)non utilizzare il cellulare durante le ore di lezione (vale per gli assistenti tecnici).



Il Dirigente Scolastico si impegna a:

1) Garantire e favorire I'attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori,
docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

2) garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le
proprie potenzialita;

3) garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse
componenti della comunita scolastica;

4) cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera,
per ricercare risposte adeguate.

Coordinatore di classe

| genitori

Foggia,



